
 

 

Die JOMOS Brandschutz AG mit Sitz in Balsthal/Solothurn ist ein führendes Unternehmen auf dem 
krisenresistenten Gebiet des technischen Brandschutzes. Sie konzipiert und baut anspruchsvolle 
Sicherheitsanlagen und -einrichtungen in den Bereichen Feuerschutz und Rauchschutz. Mit unseren technischen 
Anlagen schützen wir Objekte tief im Berg bis auf 3.000 m ü. M. in Industriebauten, Hochhäusern, Flughäfen, 

Lagekomplexen u.v.m. Bei uns ist jede Anlage ein Prototyp. Für das Geschäftsfeld mobile und temporäre 

Evakuations- und Brandmeldeanlagen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen und 
engagierten Mitarbeiter für 

TECHNISCHER VERKAUF / PROJEKTLEITUNG MOBILES 
BRANDMELDE-UND EVAKUATIONSSYSTEM 100% m/w/d 

 

Mit diesem innovativen System können alle Bedürfnisse des Kunden für den temporären Schutz zur 
Baustellenüberwachung, Events, usw. abgedeckt werden. Mit Hilfe der Plattform React kann der Kunde 
Massnahmenpläne festlegen und jeden Apparat „just in time“ überwachen. 

 

Das macht Ihren Alltag spannend: 

• Selbständige Betreuung des Produktebereiches temporäres Evakuations- und Brandmeldesystem.  

• Von der Beratung des Kunden, Verkaufsverhandlungen bis zur Umsetzung des Projektes (Verkauf- oder 
Miete) mit der vollen finanziellen Verantwortung 

• Aktives Produktemanagement mit dem Lieferanten und Lagerbewirtschaftung für diesen Produktebereich  

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektroinstallateur mit kaufmännischer Weiterbildung  

• idealerweise verfügen Sie bereits über Berufserfahrung als Projektleiter mit Verkaufsfunktionen, 
vorzugsweise in der Baubrache oder dem technischen Brandschutz 

• vertiefte Kenntnisse der MS Office-Anwendungen insbesondere Outlook, Excel und Word  

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Französischkenntnisse von Vorteil  

• Kompetentes, zuvorkommendes sowie verhandlungssicheres Auftreten 

• strukturierte, selbstständige sowie qualitätsorientierte Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement  

Unser Angebot: 

• flexible Arbeitszeiten in einem kollegialen Arbeitsumfeld 

• einen individuellen Einarbeitungsplan, Weiterbildungsprogramme innerhalb der Gruppe & 
Fortbildungsmassnahmen in unserer konzerneigenen VINCI-Akademie 

• Verpflegungsmöglichkeit im subventionierten Firmenrestaurant 

• ein Firmenfahrzeug mit unbeschränkter privater Nutzung sowie eine zeitgemässe Spesenregelung 

Interessiert?  

Wollen Sie keine Projekte betreuen, die dann lange nicht oder nie zur Ausführung kommen? Dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form an: job@jomos.ch. Für zusätzliche Auskünfte 
steht Ihnen Frau Sandra Anker, Personaladministration (Telefon 062 386 18 83) gerne zur Verfügung. 
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